«Умейте осмыслить пройденный путь… Осмысление того, что уже сделано, - это большое духовное богатство школы»

                                    В.С.  Сухомлинский
Анализ работы школы - это тот управленческий урок, который мы извлекаем из прошлого для будущего, выдвижения новых целей и задач, модель движения вперед; 

Цель анализа: выявить стратегические проблемы школы и определить основные пути их решения.
  Задачи:

· Выявить факторы и условия положительно или отрицательно повлиявшие на результаты деятельности школы.

· Сформировать аналитическое обоснование для планирования, обосновать цели и задачи на предстоящий год.

· Вскрыть взаимосвязь между результатами деятельности школы, факторами и условиями их  формирования.

· Оценить качество  образовательного процесса в целом.

· Стимулировать  каждого учителя на профессиональное развитие на основе собственной оценки итогов года и оценки его деятельности коллективом.

· Установить преемственность между прошедшим периодом жизнедеятельности школы  и новым. 

Источники педагогического анализа:

· Систематизированные данные контроля и оперативной внутришкольной информации

· Школьная документация

· Анализ посещенных уроков и воспитательных мероприятий

· Анализ результатов  итоговых  контрольных работ, учебного мониторинга, итоговой аттестации учащихся

· Системный анализ  отчетов классных руководителей и руководителей ШМО

· Материалы анкетирования учащихся, учителей и родителей

· Статистические документы

Введение

Анализируя работу школы за прошедший учебный год, мы учитываем основные направления Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  направления  программы развития школы «Школа успеха»  и те задачи, которые были поставлены перед ОУ по итогам прошлого года. В концепции «Наша новая школа» определены основные направления развития общего образования: переход на новые образовательные стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности школы. Эти направления отражены в проекте перспективного развития школы на 2011-2015 г.г. и в программе развития школы «Школа успеха».
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив школы работал по следующим приоритетным направлениям деятельности:

· совершенствование условий для развития умственных, творческих способностей каждого ученика школы;

· повышение качества духовно-нравственного  воспитания учащихся в процессе формирования личности;

· инновационная деятельность педагогического коллектива;

· подготовка школы к введению ФГОС;

· Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника.

Исходя из приоритетных направлений деятельности стратегического развития ОУ перед педагогическим коллективом на 2011-2012 учебный год были поставлены следующие цели и задачи:

Цель:

Создание мотивационных, организационных и материально-технических условий для повышения качества образования.

Задачи:

· сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов школ;

· создание в ОУ благоприятной творческой атмосферы путём расширения дополнительного образования, в целях раскрытия творческого потенциала каждого ребёнка;

· повышение качества образования путем повышения мотивации учащихся, индивидуализации учебного процесса, внедрения современных технологий.

· создание условий по формированию у учащихся уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· активизация внедрения передового педагогического опыта учителей в практику работы школы, широкое включение учителей в инновационную деятельность, непрерывное повышение профессионального мастерства;

· создание условий в школе для введения ФГОС;

· совершенствование взаимодействия с семьёй;
· Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника.
· развитие материальной базы школы. Выявление источников дополнительного финансирования
Анализ деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного общего образования.
В начале 2011-2012 учебного года было сформировано 10 классов комплектов, в которых обучалось 76 учеников. В течение данного учебного года из школы выбыло 0  учеников, прибыло 2 ученика. В конце текущего года в школе было 78 учеников, 78 учеников   закончили учебный год.

      За последние два года контингент учащихся  не увеличился, что видно на диаграмме, хотя в этом году уже не было 10 класса
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  Режим работы учреждения- 6-ти дневная учебная неделя, кроме 1 класса, у них 5- ти дневка. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной  учебной недели.   
Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план.

Качество учебного плана.

       Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписани​ем занятий, где нашли отражение односменность занятий, пятидневная (1 класс) и шес​тидневная (3-9, 11 классы) учебная неделя, 35 - минутная в 1 кл. и 45-минутная в 3-9, 11 кл. продолжительность уро​ков. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соот​ветствует максимально допустимому количеству часов с учетом  учебной недели. 

      Учебный план состоит из инвари​антной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с базисным учебным планом и обеспечивает выпол​нение требований государственных образовательных стандартов.  В нее включены все предметы федерального компонента по 6 образовательным областям, а так же предметы регионального компонента:  экономика, граждановедение

 В соответствии с результатами  мониторинга интересов и склонностей  обучающихся, с целью реализации принципов вариативности, дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, способствующих развитию личности школьников,  а так же с учетом запросов родителей (анкетирование, психологическая диагностика, собеседование) в школьный компонент введены факультативы,  индивидуальные занятия.  

 Все предметы инварианта и школьного компонента обеспечены государственными программами. По всем предметам учебного плана учителями - предметниками составлено календарно-тематическое планирование, в котором указывается  используемый учебник, даты проведения уроков, темы уроков и на основании какой программы составлено данное планирование.    
На первой ступени обучения начинается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. На второй ступени обучения продолжающей формирование познавательных  интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования;

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее, условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения.

Задачи реализовывались за счет индивидуальных и групповых занятий по различным предметам (биология, химия, обществознание, физика).

  В соответствии с учебным планом школа реализует следующие общеобразовательные программы, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации: 

    -   в начальной школе -  традиционная «Школа России», ведутся индивидуально-групповые занятия по русскому языку и математике;

- в  основной школе  5-9 классы обучаются по  традиционным программам, ведутся факультативные  занятия по русскому  языку,   математике.
-  программа специальной коррекционной школы   (4 учащихся)

Таким образом, учебный план на 2011-2012 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. 

 Анализ деятельности по обеспечению реализации школой федерального и регионального компонента учебного плана в целях сохранения единого образовательного пространства позволил сделать следующие выводы: 

–   учебный план  отвечает целям и задачам школы, обеспечивает единое образовательное пространство и гарантирует усвоение минимальных образовательных стандартов по всем предметам Базисного учебного плана;

- школьный компонент реализован через групповые и индивидуальные занятия по русскому языку, математике, биологии, обществознанию и физике.
3.  Анализ учебной деятельности

Школа осуществляет образовательную деятельность по общеобразовательным программам начального, основного и среднего(общего) образования в соответствии со ст. 33 Закона РФ «Об образовании».  

Состояние качества знаний, умений и навыков учащихся.
	№ п/п
	Класс
	начало года
	конец года
	Из них

успевают


	на"4"и"5"
	не успев.
	Уровень успеваемости  
	Уровень кач-ва обуч.(%)

	1
	1
	6
	7
	не оценивается
	 
	 

	2
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	100,0
	0,0

	3
	3
	7
	7
	7
	2
	0
	100,0
	29

	4
	4
	9
	9
	9
	4
	0
	100,0
	44

	5
	5
	7
	7
	7
	3
	0
	100,0
	43

	6
	6
	4
	4
	4
	3
	0
	100,0
	75

	7
	7
	10
	10
	10
	5
	0
	100,0
	50

	8
	8
	13
	13
	13
	5
	0
	100,0
	38

	9
	9
	7
	7
	7
	3
	0
	100,0
	43

	10
	11
	13
	13
	13
	6
	0
	100,0
	46


Из 78 учащихся на все пятерки окончили учебный год 3 ученика, что составляет 4% от общего числа учащихся школы, на «4» и «5»- 31 ученик, то есть 43,6 % учащихся 2-9 и 11 классов. Успеваемость учащихся 2-9 и 11 классов на конец 2011-2012 учебного года составила 100 %.

В течение 2011-2012 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин. Самый высокий процент качества обученности в начальной школе в 4 классе (44%), учитель Косолапова Л. В., и в основной школе  в 6 классе(75%), классный рук. Воропаева Н. А..
Самый низкий процент   уровня качества обученности в 3 классе. Классно- обобщающий контроль в этом классе выявил следующие проблемы:

- низкую мотивацию к учению в целом по классу;

- невысокий интеллектуальный уровень учащихся класса в целом;

- повышенную гиперактивность (25%) обучающихся класса, отражающуюся на дисциплине класса;

- неудовлетворительная коррекционная работа классного руководителя;

- недостаточная работа с родительским коллективом.

Выводы и рекомендации:

· Продолжить классно-обобщающий контроль в 4 классе,

· Разработать и внедрить новую систему мотивации учащихся к учению

· Проводить индивидуальную работу с учащимися и родителями по коррекции поведения.

· Классному руководителю обращать повышенное внимание на взаимоотношение учащихся и организацию учебного процесса.

 Анализ письменных контрольных работ с учетом уровня реальных возможностей учащихся.

Проверка и оценка знаний учащихся имеет важное значение и служит основным средством контроля администрации школы за работой учителя.

Выводы и рекомендации:

(Включить в план внутришкольного контроля в 2011-2012 учебном году

классно-обобщающий контроль в 5.
(Включить в план работы предметно-обобщающий контроль за

формированием системы знаний, умений и навыков у учащихся по математике, информатике и истории 

(Провести анализ и классификацию затруднений у учителя и учащихся при

изучении математики и информатики

(Наметить и осуществить меры по коррекции знаний учащихся. 

(Одобрить практику педагогического мониторинга.

Более тщательно разработать план совместной деятельности МО учителей

начальной школы, МО учителей математики, МО учителей русского языка и

литературы, МО классных руководителей, администрации по преемственности начальной и основной школы и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.

Результаты государственной итоговой аттестации 

	Класс 
	Предмет
	Всего 
обучающихся, проходивших аттестацию
	Получили следующие оценки

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	% усп
	%
кач.

	9 класс
	Русский язык

(в новой форме)
	7
	2
	3
	2
	0
	100%
	71%

	
	Математика

(в новой форме)
	
	3
	1
	3
	0
	100%
	57%

	
	Физическая культура
	7
	5
	2
	0
	0
	100%
	100%


Результаты аттестации в 4 классе

	Класс 
	Предмет
	Всего 
обучающихся, проходивших тестирование
	Баллы

	
	
	
	Высший
	средний
	% усп

	4 класс
	Русский язык

(в новой форме)
	9
	18
	14,6
	100%

	
	Математика

(в новой форме)
	
	12
	11,8
	100%

	
	Окружающий мир
	9
	9
	8,7
	100%


	Класс 
	Предмет
	Всего 
обучающихся, проходивших тестирование
	Баллы

	
	
	
	средний
	% усп

	11 класс
	Русский язык

(в новой форме)
	13
	57
	100%

	
	Математика

(в новой форме)
	
	56
	100%

	
	Биология

Физика

Обществознание
	6

2

1
	57


	100%


Подводя итоги учебной деятельности за год, необходимо назвать  проблемы,  которые не удается решить в течение ряда лет:

· определенная часть педагогов не проявляет достаточной требовательности к  оценке, слабо осуществляет контроль за знаниями учащихся, текущая накопляемость оценок по ряду предметов низкая, что не позволяет предупреждать понижение качества обученности на конец четверти и года;

· учащиеся в  большинстве своем  не достаточно осознают роль знаний в жизни человека. Постоянно приходится преодолевать проблемы, связанные с системными затруднениями учащихся в обучении;

· есть обучающиеся, которые испытывают   эпизодические затруднения в изучении отдельных предметов. Таким образом, эти ребята нуждаются в индивидуальном подходе;

· многие обучающиеся имеют проблемы в самостоятельности организации учебной деятельности, в мотивации образования;

· ослаблен контроль за успеваемостью со стороны родителей. Нередки случаи  негативного отношения родителей к школьным проблемам детей. Следовательно, в новом учебном году  необходимо реорганизовать работу педагогического  лектория для родителей, в центре внимания которого должны стать не только вопросы, связанные с проблемами обучения.

· Пропуски уроков  без уважительной причины.  

· Недостаточная самостоятельная  подготовка по предметам, проблемы учащихся в самостоятельности организации учебной деятельности, в мотивации образования.

· Отсутствие психолого- педагогической поддержки учебного процесса на основной ступени. Возможные психологические причины взаимодействия учитель- ученик.

· Несовершенство методов преподавания. 

· Несовершенная система воспитательных влияний некоторых классных  руководителей на развитие мотивации обучения,

· отсутствие системы внеклассной работы по предметам;

        Однако этим все проблемы обучения не исчерпываются. Определяющим фактором успешности процесса обучения, безусловно, является педагогическое мастерство учителя, его профессионализм, личность самого педагога.

    К сожалению, еще довольно слабо  перестраивается методика преподавания. В большинстве своем мы остаемся  приверженцами репродуктивного метода обучения, тогда как современные условия жизни  требуют от выпускников умения самостоятельно мыслить, самостоятельно находить ответы на поставленные вопросы.

         Ряд уроков в основном строится по схеме: проверка домашнего задания, объяснения учителя, закрепление. Отработке умения самостоятельно  добывать знаний уделяется  недостаточно внимания.

          Кроме того, в детях необходимо воспитывать критическое отношение к оценке своих знаний. Умение анализировать и сопоставлять, наблюдать и делать выводы. Только при таком подходе к обучению можно развивать в детях интерес к знаниям. И, конечно же, связь науки с жизнью. Практическая  направленность предмета должна четко  осознаваться учениками.
Развитие учительского потенциала – одно из направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1. Квалификация педагогического коллектива:

Педагогический коллектив  школы – 13 педагогов.

	Общее кол-во педагогов на 1 сентября текущего года
	Имеют категорию 
	Категории

	
	Кол-во
	%
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	13
	8
	62
	0
	0
	5
	38
	3
	23%
	5 
	38%


1 педагог за лето подтвердил занимаемою должность. 1 - награждён   грамотой районного отдела  образования.
    Кроме этого в школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации. 
Эффективность работы педагогического коллектива.

     В концепции «Наша новая школа» много внимания уделяется совершенствованию учительского корпуса, вопросам аттестации учителей и повышению их квалификации, обобщению педагогического опыта. Одна из задач ОУ – создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства учителей, совершенствования их информационной, коммуникативной культуры, компьютерной грамотности, совершенствования диагностической деятельности, умения обобщать и представлять свой опыт.

    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
   Тема научно - методической работы в 2011-2012 учебном году  «Повышение качества образования посредством информационно-коммуникативных технологий».
 Работа над данной  темой предполагала выявление модельных представлений коллектива  о новой образовательной программе развития школы (на 2011-1015 год) и   была призвана выявить новые, инновационные подходы к обучению и воспитанию обучающихся, с целью перехода на обучение с 01.09.11 года по новым ФГОС. В рамках заявленной темы были выделены следующие  приоритетные направления работы:

· (повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;

· (стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· (разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, систематической  профессиональной подготовки кадров.

· Изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий.

· Активизация работы учителей над темами по самообразованию.

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

((составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент

знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов

образования.

((составлены и утверждены планы работы методического совета школы,

педагогического совета.

((методические объединения работали по четким планам в соответствии с

утвержденными методическими темами, проблемой школы.

((составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над

темами самообразования.

((создана система ВШК как одно из условий эффективной работы.

((проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы

кабинетов.

В осуществлении руководства научно- методической работы использовались личностно-деятельностный и  разноуровневый подходы, которые предполагали условное деление коллектива (на основе диагностики и стратификации педагогического коллектива) на три группы учителей, отличающихся уровнем владения педагогическим мастерством.

1. Педагоги- исследователи, участники опытно-экспериментальной работы

2. Педагоги, осуществляющие индивидуальную траекторию педагогического самосовершенствования

3. Педагоги, нуждающиеся в научно-методической поддержке, работающие на этапе становления педагогического мастерства.

В связи с этим использовались следующие виды методической работы:

1. Индивидуальная методическая работа (оказание научно- методической поддержки  в разработке методических материалов для собственной работы, коллег и обучающихся, изучение методической и общепедагогической литературы, отслеживание новых программ и методических пособий по предметам, смежным областям знаний). Этой работой было охвачено 80% педагогического коллектива

2. Методические объединения, работа в которых носила постоянный характер.  Как  отмечают руководители ШМО, на методических объединениях происходил не только обмен опытом, но и совместное решение текущих учебно-воспитательных  задач, выработка общих подходов к контролю знаний и аттестации обучающихся, участие в аттестационных процедурах.  

3. Были проведены  плановые школьные  методические семинары:

· Педагогические затруднения. Пути решения проблем.
· Использование современных интерактивных технологий и способов обучения на индивидуальных маршрутах по выбору.
· Итоги методической работы. Отчёты..

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается

педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы:

1. Анализ работы и проблем школы за 2010-2011 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива  на 2011-2012 учебный год (сентябрь).

2. «ЕГЭ как инструмент оценки качества обучения школьников» (октябрь).

3. «Домашнее задание как средство формирования прочных знаний и умений и предупреждения перегрузки обучающихся» (январь).

4. «Достижение стандартов нового поколения и формирование ключевых компетенций учащихся на основе современных образовательных технологий» (март)

      Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на

администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях ШМО учителей- предметников. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности учащихся.

В следующем учебном году необходимо в ходе проведения педагогических советов больше использовать активные формы (работа в группах, деловая игра, дискуссия, диалоговое общение), максимально использовать компьютерные технологии. На заседаниях педагогических советов больше уделять внимание вопросам диагностики и мониторинга УВП, вопросам внутришкольного контроля.

    Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно- методической работы в школе является методический совет.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности

методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. Целью работы методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества  образовательного процесса.   Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение  инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.

     Главное в работе методических объединений - оказание реальной, действенной помощи педагогу. Наряду с докладами, сообщениями, широко используются открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие отчеты, деловые игры, тренинги и другие активные формы деятельности.

    В школе создано три методических объединения. Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.  
      Проанализировав деятельность методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность  каждого ученика  в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

      Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения.   Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.

В школе действуют следующие методические объединения учителей:

1.   МО учителей начальных классов, гуманитарного цикла – руководитель Кичерова И. В. 

2.   МО учителей естественно – математического цикла–   руководитель Загорских Т. И.

3.   МО классных руководителей – руководитель Хромова Е. Ю.

      Одним из  видов  методической работы является методическая неделя. На этой недели учителя проводят открытые уроки и предметные мероприятия. 

      Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив.
         В основном поставленные задачи методической работы на 2010-2011 учебный год были выполнены. 
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

· (слабо ведется работа по обобщению передового педагогического опыта;

· (низок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;
Рекомендации:

· (Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

· (В работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих современные технологии.

· (Спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по проблемам  и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков.

· (Организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель.

· (Спланировать совместное проведение предметных недель основной  и начальной школ.  

 Работу коллектива над методической темой школы можно считать удовлетворительной.
Реализация проекта «Одарённые дети»

      Еще одним направлением работы школы в соответствии с концепцией «Наша новая школа» является развитие творческой среды для выявления особо одаренных учащихся, развитие системы олимпиад и конкурсов школьников. 
   И одной из задач школы было развитие познавательной активности учащихся, положительной мотивации к обучению, увеличение числа участников олимпиадного и конкурсного движения. Для реализации этой задачи в школе работали предметные кружки. Количество  участников  школьных  и районных олимпиадах, конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», ООО «Иршо»  Калининград, предметная олимпиада  по тестам - Олимпус весенняя сессия 2012  составило 60% детей.  Призёром  районной олимпиады по обществознанию (11 класс)  стала  Бородулина Ольга (учитель Хромова Е. Ю.),  призёром ООО «Иршо»  Калининград, предметная олимпиада  по тестам - Олимпус весенняя сессия 2012 по русскому языку стала ученица 8 класса Загорских Елена(учитель Устинова Н. Н.).
Сохранение и укрепление здоровья школьников – еще одно направление работы школы в соответствии с концепцией «Наша новая школа» и задачами Программы развития

Анализ уровня здоровья учащихся
     В рамках программы развития школы «Школа Успеха» реализуется проект «Здоровье-путь к успеху», цель которого - оптимизация образовательного процесса с целью преодоления негативных факторов и отрицательных воздействий на здоровье ребенка. 
    В истекшем учебном году была проведена диагностика и анализ статистических данных по состоянию здоровья школьников. Медицинское обслуживание учащихся осуществляла центральная детская поликлиника   в соответствии с договором. 

Результаты медицинского осмотра учащихся показывают следующую картину: 
	Заболевания 
	Кол - во учащихся

(2011-12 у.г.)

	Заболевания сердца
	5

	Заболевания органов дыхания
	1

	Заболевания  ЛОР-органов 
	4

	Патология почек
	0

	Заболевания ЖКТ
	3

	Эндокринные заболевания
	1

	Патология зрения
	19

	Заболевания органов двигательного аппарата
	13

	Туб. инфицированность 
	32

	Заболевание нервной системы
	2


Анализ показал, что за последние годы увеличивается количество детей, страдающих эндокринными заболеваниями, тубинфицированностью и нарушением зрения есть дети, страдающие двумя и более заболеваниями    Процент нарушения состояния здоровья резко растет в начальной школе и повышается к окончанию школы, к системным соматическим заболеваниям добавляются проблемы, приобретенные в процессе обучения  ( сколиоз, близорукость, плоскостопие и др.).

    Реальным результатом системы работы школы по здоровьесбережению является  незначительный спад заболеваний.

Распределение учащихся на медицинские группы (по данным медосмотров)
	№
	Медицинские группы
	Всего

	1
	Количество учащихся
	78

	2
	Основная м/г
	70

	3
	Подготовит, м/г
	6

	4
	Спец м/г
	

	5
	Освобождены
	2


Основные составляющие этого направления – организация горячего питания, соблюдение санитарно – гигиенических норм, посещение уроков физкультуры, профилактика вредных привычек, участие в спортивных соревнованиях различного уровня. 
В течение года администрацией школы велся контроль за функциональным состоянием учащихся в динамике учебного дня. Осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований. 

Было установлено:

- занятия в школе проводятся в 8 учебных кабинетах,

- учащиеся 5-9 классов занимаются в режиме кабинетной системы, которая, в основном,  соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса;

-учебная нагрузка в целом соответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов;

-объем домашних заданий соответствует возрастным особенностям учащихся;

-организация питания учащихся  удовлетворительная: 100%
- использование средств, снимающих физическое напряжение, усталость во время уроков (физминутки, физпаузы, смена поз, психогимнастика, чувственно-эмоциональные моменты урока и т.д.); 

   Санаторное лечение получили 5 учеников школы

- в соответствии с письмом Минобразования России «Рекомендации по организации обучения 1-ков в адаптационный период» в школе создаются благоприятные условия для адаптации ребенка к школе: 

· в сентябре и октябре проводится по три урока по 35 минут каждый; 

· уроки физического воспитания в течение первых двух месяцев направлены в первую очередь на развитие и совершенствование движений детей и по возможности проводились на свежем воздухе; 

-     занятия проводятся только в первую смену; 

-     проведение спортивных мероприятий, на которых пропагандируется ЗОЖ; 

-      в течение года в школе прошли 2 дня здоровья и спорта. В них участвовало 100% детей. Отрадно отметить, что в спортивных мероприятиях участвовало и  5 % родителей, в основном начальной школы, в рамках месячника «Семья – родина ребёнка». 
   Одной из составляющих проекта «Здоровье-путь к успеху» является участие в спортивных соревнованиях различного уровня. Есть призёры в областных и районных соревнованиях. 
 Высоких спортивных достижений добилась Татьяна Петрова (11 класс)-  новый рекорд школы по гирям. 

     В рамках недели профилактики вредных привычек прошли тематические классные часы, выставка- лекция «Здоровая семья - это ты, это я.», Анкетирование по изучению наркоситуации в подростковой среде не показал больших изменений по отношению к прошлому году: ни один из подростков не употреблял наркотики, нет знакомых, употребляющих наркотические вещества, основные сведения о наркотиках ребята в основном получают из средств массовой информации - 43%, от своих знакомых- 25%, от учителей в школе -38% . На вопрос почему подростки употребляют наркотические вещества учащиеся 9 класса ответили следующим образом : из-за проблем в семье-15%, доступность алкоголя и наркотиков- 35%, общение с пьющими и употребляющими наркотики людьми-23%, неуспеваемость в школе-3%, отсутствие желания учиться- 2%, неумение отказаться от предложенных наркотических веществ-10%, в знак протеста- 12%

Работу в этом направлении считать наиважнейшей: неформально внедрять на уроках здоровьесберегающие технологии, следить за дозировкой домашних заданий, работать по профилактике вредных привычек, планировать уроки здоровья на классных часах, формировать культуру здоровья учителей.
      Важнейшей задачей является охрана жизни школьников. Дети в школе активны и подвижны, их всюду могут подстерегать опасности. В связи с этим под особым контролем находится работа по профилактике детского травматизма. Классные руководители проводят работу по противопожарной безопасности, по безопасному поведению на дорогах, в быту, на природе и т. д. Работа по профилактике детского травматизма находится под контролем и отражена в тетрадях по технике безопасности.   

        В рамках месячника по гражданской обороне   в школе были  проведены «Зарница» и День защиты детей. Цель  - совершенствование теоретических знаний и практических навыков, полученных  в процессе обучения по предмету ОБЖ.

Основные учебные вопросы:

· отработка вопросов эвакуации при пожаре в здании школы;

· оказание первой медицинской помощи;

· основы выживания и жизнедеятельности;

· правила дорожного движения;

· спортивные соревнования;

· викторины по знаниям ОБЖ.

Изменение инфраструктуры школы – одно из основных направлений развития образования.
Анализ состояния инфраструктуры ОУ, возможностей материально-технической базы и ее совершенствования - одно из важнейших условий обеспечения реализации требования ФГОС.
Изменения проводятся по трем направлениям:

· информатизация образовательного пространства; 

· модернизация материально-технической базы; 

· обеспечение безопасности образовательного процесса. 
В 2011-12 учебном году при подготовке школы к новому учебному году было сделано следующее:   сделан косметический ремонт классов. Хочется особо отменить классных руководителей Петрову Р. Х., Воропаеву Н. А., Сидорову Н. И.. зав кабинетами Бородулину Г. А., Шопину Н. Л. которые отремонтировали классы. Одни из первых позаботились о своих кабинетах. Конечно, для оборудования кабинетов в соответствии новым требованиям нужны значительные финансовые вложения. 

  Районная комиссия высоко оценила готовность школы к новому учебному году. 
Несмотря на материальные трудности  администрация  постоянно заботится об информационном сопровождении учебно-воспитательного процесса. В школе реализуется один из самых важных проектов «Информатизация школы». Постоянно в свободном доступе работает Интернет, представляющий возможность учителю воспользоваться любой необходимой информацией, сделать заявку на  учебный фильм, электронное пособие.

 В школе проведена общая локальная сеть, открыт школьный сайт.  В  школе недостаточное количество мультимедийной техники. Необходимы компьютеры во все кабинеты. Желание  учебный процесс сделать более увлекательным и продуктивным есть у всех педагогов школы.  
Деятельность школы по подготовке к внедрению ФГОС.
      6 октября 2009 г. приказом № 373 Министерства образования и науки Российской Федерации был утвержден федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. Как нормативный документ он определил основную цель  общего среднего образования – способствовать становлению ответственной, критически мыслящей личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному целеполаганию, выбору и действию в условиях стремительно изменяющегося социально-культурного мира, сознающего образование как универсальную ценность и готового к его продолжению в течение всей жизни.
       На первом этапе работы по подготовке к переходу на новый образовательный Стандарт состоялось содержательное информирование  педагогического коллектива. Была организована  работа, направленная на выявление внутреннего ресурса для его реализации, ведь каждая школа имеет в своем арсенале то, что не просто может, но и должно быть  востребованным  в ходе реализации ФГОС.  
         Следующим управленческим действием было создание рабочей группы по подготовке к переходу  начальной школы  на работу по новому Стандарту. Был издан приказ о создании группы.  
        Следующий шаг  - анализ ресурса (нормативного, кадрового, временного, материально-технического, финансового) для перехода на ФГОС,  по результатам которого и была составлена программа деятельности. После разработки и утверждения программы перехода школы на ФГОС в течение года периодически проводятся административные совещания с участием рабочей группы по анализу-осмыслению реализации плана действий.
Большая работа ведется  по нормативному обеспечению перехода на ФГОС. Это   прежде всего  разработка  основной образовательной программы (ООП).  Данная программа разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно  на основе примерных программ, предоставляемых авторами учебных курсов. Ответственность за принятие ООП и за качество ее реализации несет непосредственно образовательное учреждение, ведь акцент сделан в Стандарте  не на содержание образования ( в Стандарте отсутствует такое понятие, как «минимум содержания» образования), а на его результатах.  

       Внесены коррективы в должностные инструкции учителя начальных классов. Учителя   Петрова Р. Н. и Косолапова Л. В. прошли курсовую подготовку.  
Анализ воспитательной деятельности

   Анализ воспитательной работы предшествующих лет показал, что в школе сложилась воспитательная система, которая включает в себя следующие компоненты:  воспитание в процессе обучения, внеурочная (внеучебная деятельность), внеклассная воспитательная работа, внешкольная воспитательная работа, работа с родителями и общественностью. Воспитательная система реализуется через комплексные целевые программы,  проекты, традиции.   

    На основании проблемно- ориентированного анализа школы  сделаем следующие выводы, обозначив пути преодоления  недостатков в деятельности образовательного учреждения:

	№ 
	Проблема
	Пути преодоления проблем

	1.
	Уровень обученности    отдельных  учащихся не соответствует  федеральным государственным стандартам и требованиям предъявляемым к образовательным программ  
	Разработка содержательно-целевого компонента перспективного учебного плана в соответствии с федеральными государственными стандартами и требованиями предъявляемыми к образовательным программам.  

 Использование педагогами интерактивных форм обучения.

	2.
	Недостаточный уровень социальной зрелости  выпускников (воспитанность, опыт творческой деятельности и эмоционально-ценностных отношений).
	Создание дополнительных условий, обеспечивающих интеллектуальное, эмоциональное, нравственное, физическое и эстетическое развитие личности. 

	
	Однообразные формы  внутришкольного повышения квалификации (в основном семинарские занятия)
	Освоение  и  внедрение таких форм как «мастер класс», «круглый стол», «педагогические дебаты», «авторские семинары»  и др.

	
	Низкая активность педагогов в обобщении и распространении  собственного педагогического опыта 
	Организация консультативного пункта по данному вопросу, педагогическая поддержка со стороны администрации, взаимопосещение уроков.

	
	Низкая мотивация  педагогов самоутверждения, достижения социального успеха.
	Направление на различные конференции, семинары для выступления, организация работы малых исследовательских групп.

	
	Темы самообразования зачастую не находят применения в практической деятельности педагога.
	Составление графика открытых уроков как результатов работы учителей в рамках избранных проблем по самообразованию.

	
	Низкая результативность в районных олимпиадах. 
	 Совершенствование деятельности  учителей -предметников  по подготовке к олимпиадам различного уровня.  

	
	Требуется координация в осуществлении деятельности отдельных классных руководителей. 
	Контроль плана  совместной работы специалистов администрацией школы

	
	Низкое участие  многих родителей в жизнедеятельности школы, класса, воспитании  и контроле детей.

	Корректировка программы педагогического лектория, организация открытых родительских собраний с целью обмена продуктивного опыта взаимодействия  классных руководителей. Активное использование  возможностей электронного дневника 
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